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Innovatiivisia ratkaisuja pienyritysten
ammatilliseen koulutukseen
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Ohjelma ...
Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci on Euroopan yhteisén ammatillisen
koulutuksen ohjelma. Se tukee kansallisia koulutusstrategioita
rahoittamalla laadukkaita ja innovatiivisia yhteiseurooppalaisia
hankkeita.

Hanke ...
TrainSME

Lyhyesti

TrainSME  -hanke kehittad yritysten ammatillisen koulutuksen
jariestelmid. Se kehittéd ja soveltaa koulutustarpeiden arviointiin
liittyvia tydkaluja pienissé ja erityisesti mikroyrityksissa.
Hankkeessa suunnitellaan  myés  koulutusohjelmia, jotka
vastaavat sekd tydntekijdiden etté tydnantajien tarpeita ja tukevat

yritysten innovaatioprosesseja.

Tausta

Elinikdinen oppiminen ja ammatillinen koulutus ovat tarkeitd
kehityksen ja innovatiivisuuden osatekijéité ja ne ovat térkeitd
elementtejd myds koko Euroopan taloudelle. Koulutus on
merkittava tekija sekd yritysten kilpailutekijéng ettd yksitt@isten
tydntekijdiden osaamisen kehittdjéng. Innovaatioprosessien
taustalla tekninen ja teoreettinen osaaminen ja

yhteistoimintaosaaminen ovat keskeisié.

Suurissa  yrityksissé  osaamisresurssien  kehittéminen on osa
jotkuvaa foimintaa, mutta pienissé ja varsinkaan mikroyrityksissé

henkiloston kehittamisté ei ole hoidettu yhtd jériestelmdéllisesti.

Tavoitteet

TrainSME-hanke t&htdd ammattikoulutusjdriestelmien
kehittédmiseen pienissd ja erityisesti mikroyrityksissd tarjoamalla
niille innovatiivisia ja kéyttékelpoisia tydkaluja koulutustarpeiden
arviointia varten sekd tarjoamalla yrityksille ammatillisen

koulutuksen toteuttamiseen liittyvdé opastusta.

Hankkeen tavoitteena on lisdtd erityisesti mikroyritysten
tietoisuutta ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksista.
TrainSME  t&hté& pienten yritysten innovaatiopotentiaalin
kasvattamiseen tavoiteldhtdisen ammatillisen koulutuksen kautta.

Tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy verkko- ja CD-pohjaisia
arviointitydkaluja sekd kasikirja koulutustarpeiden analysointia

varten pienissé ja mikroyrityksissé
* Tarvekartoitustydkalut tarjotaan online-sovelluksena

*  Kasikirja sisdltaé pienten yritysten tarvel@htdisen
koulutustarpeiden arviointiin ja koulutuksen toteuttamiseen
liittyvad tietoa. Késikirja tarjoaa myds tietoa kdytettdvissa
olevista koulutusmenetelmisté sekd niiden vahvuuksista ja
heikkouksista.

Kohderyhma

TrainSME  keskittyy pienten ja erityisesti mikroyritysten

palvelemiseen.

e Ensisijainen kohderyhmd: pienten ja mikroyritysten
omistajat ja johtajat

* Toissijainen kohderyhma: kouluttajat ja koulutusorganisaatiot

* Epdsuora kohderyhma: kaikki asiasta kiinnostuneet seka
edunsaajat niin  tydnantajien kuin tydntekijdidenkin
puolelta.
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