
Èíîâàòèâíè ïîäõîäè êúì ïðîôåñèîíàëíîòî
îáó÷åíèå â ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ

Ïðîåêòúò ñå îñúùåñòâÿâà ñ ôèíàíñîâàòà ïîìîù íà Åâðîïåéñêàòà 

êîìèñèÿ. Èçëîæåíèòå â òàçè áðîøóðà âúçãëåäè ñà åäèíñòâåíî íà 

àâòîðà è Êîìèñèÿòà ïî íèêàêúâ íà÷èí íå ìîæå äà íîñè îòãîâîðíîñò 

çà èçïîëçâàíå íà ñúäúðæàùàòà ñå â íåÿ èíôîðìàöèÿ.

Çà êîíòàêòè

Web: www.trainsme.net

E-mail: info@trainsme.net

Âîäåùà îðãàíèçàöèÿ:

Multidisciplinary European Research Institute Graz (MERIG)

Ms Brigitte Zörweg

E-mail: brigitte.zoerweg@merig.org

Íàöèîíàëåí TrainSME êîîðäèíàòîð çà Áúëãàðèÿ:

Àãåíöèÿ çà ðåãèîíàëíî èêîíîìè÷åñêî ðàçâèòèå –

Ñòàðà Çàãîðà

Äàðèíà Äðàãàíîâà

Tel. +359 42 605 007; +359 42 638 075

E-mail: office@szeda.bg

Êîíñîðöèóì ïî ïðîåêòà

Êîíñîðöèóìúò çà èçïúëíåíèå íà ïðîåêòà ñå ñúñòîè îò 

11 ïàðòíüîðñêè îðãàíèçàöèè îò ñåäåì ñòðàíè:

• MERIG

• Gottfried Grabmaier GmbH

• vitech DI Haub KEG

• Àãåíöèÿ çà ðåãèîíàëíî 

èêîíîìè÷åñêè ðàçâèòèå –

Ñòàðà Çàãîðà

• National Training Fund – National 

Observatory of Employment and 

Training

• F&C Forschungstechnik und 

Computersysteme GmbH

• itf – Innovationstransfer- und 

Forschungsinstitut für berufliche 

Aus- und Weiterbildung Schwerin

• Levón Institute at the University of 

Vaasa

• ATLANTIS Consulting S.A.

• Minotaur Digital Arts

• Europrofessional Hungary EC
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Èíîâàòèâíè ïîäõîäè êúì ïðîôåñèîíàëíîòî
îáó÷åíèå â ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ



Ïðîãðàìàòà ...

Ëåîíàðäî äà Âèí÷è

Ïðîåêòúò …

TrainSME

Ëåîíàðäî äà Âèí÷è å ïðîãðàìà çà ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå 

íà Åâðîïåéñêàòà îáùíîñò. Íåéíà öåë å äà ïîäêðåïÿ

íàöèîíàëíèòå ñòðàòåãèè çà îáó÷åíèå ÷ðåç ôèíàíñèðàíå íà

ìåæäóíàðîäíè ïàðòíüîðñêè ïðîåêòè, íàñî÷åíè êúì 

ïîâèøàâàíå íà êà÷åñòâîòî, ïîîùðÿâàíå íà èíîâàöèèòå è 

ðàçïðîñòðàíåíèå íà åâðîïåéñêèÿ îïèò â ïðîôåñèîíàëíîòî 

îáó÷åíèå.

Íàêðàòêî

Çàùî

Öåë íà TrainSME å ïîäîáðÿâàíå íà ñèñòåìàòà çà 

ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå â ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿòà.

Ùå áúäàò ðàçðàáîòåíè è àäàïòèðàíè èíñòðóìåíòè çà îöåíêà 

íà ïîòðåáíîñòèòå îò ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå â ìàëêèòå è 

îñîáåíî â ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿòà, êàêòî è ìîäåëè çà 

ñúçäàâàíå íà ïðîãðàìè çà îáó÷åíèå, êîèòî äà îòãîâàðÿò íà 

íóæäèòå íà ðàáîòåùèòå è íà ðàáîòîäàòåëèòå è äà ïîäêðåïÿò 

èíîâàöèîííèòå ïðîöåñè. 

Ó÷åíåòî ïðåç öåëèÿ æèâîò è íåïðåêúñíàòàòà ïðîôåñèîíàëíà 

êâàëèôèêàöèÿ ñà íàé-âàæíèòå ïîêàçàòåëè çà íàëè÷èå íà 

èíîâàöèè è ðàçâèòèå è çàòîâà òðÿáâà äà ñòàíàò äâèãàòåë íà

åâðîïåéñêàòà èêîíîìèêà. Äîáðå îáó÷åíèÿò ïåðñîíàë 

îñèãóðÿâà, îò åäíà ñòðàíà, êîíêóðåíòíî ïðåäèìñòâî íà 

ïðåäïðèÿòèåòî, à îò äðóãà  ïîâèøàâà ñòîéíîñòòà íà ÷îâåøêèÿ 

êàïèòàë íà îòäåëíèÿ ðàáîòíèê. Îò ñúùåñòâåíî çíà÷åíèå çà 

ïîîùðÿâàíå ïðîöåñèòå íà èíîâàöèÿ è çà èçãðàæäàíå íà 

èíîâàòèâíà ñðåäà ñà òåõíè÷åñêèòå è òåîðåòè÷íè çíàíèÿ, 

êàêòî è óìåíèÿòà çà ðàáîòà â åêèï. 

Â ïîâå÷åòî ñðåäíè è ïî-ãîëåìè ïðåäïðèÿòèÿ ðàçâèòèåòî íà 

÷îâåøêèòå ðåñóðñè å ïîñòàâåíî íà ïðîôåñèîíàëíà îñíîâà, 

äîêàòî â ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ èçîáùî ëèïñâà 

ñèñòåìà çà ðàçâèòèå íà ïåðñîíàëà.

ñëàáè ñòðàíè, èíñòðóìåíòè çà îöåíêà íà íóæäèòå îò 

ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå è íàñîêè çà ïðîâåæäàíå íà 

ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå, îðèåíòèðàíî êúì íóæäèòå, 

êîåòî äà ôîêóñèðà âúðõó ñïåöèôè÷íîòî ñúñòîÿíèå íà 

ìàëêèòå è îñîáåíî ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿòà.

TrainSME å íàñî÷åí êúì ñïåöèôè÷íîòî ïîëîæåíèå íà 

ìàëêèòå (ïîä 50) è îñîáåíî ìèêðî (ïîä 10 çàåòè) 

ïðåäïðèÿòèÿ.

Îñíîâíà öåëåâà ãðóïà: Óïðàâèòåëè / ñîáñòâåíèöè íà 

ìàëêè è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ.

Âòîðè÷íà öåëåâà ãðóïà: Ïðåïîäàâàòåëè è îáó÷àâàùè 

èíñòèòóöèè.

Íåïðåêè öåëåâè ãðóïè: Âñè÷êè áåíåôèöèåíòè íà 

óñòàíîâåíèòå ïðîãðàìè çà îáó÷åíèå; âñè÷êè ó÷àñòíèöè 

â ïðîãðàìè çà îáó÷åíèå (ðàáîòåùè, êàêòî è 

ðàáîòîäàòåëè).

1 îêòîìâðè 2004 ã. - 31 ìàðò 2007 ã. (30 ìåñåöà)

Öåëåâè ãðóïè
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Ïðîåêòúò TrainSME èìà çà öåë äà ïîäîáðè ñèñòåìàòà çà 

ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå â ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿòà 

÷ðåç îñèãóðÿâàíå íà èíîâàòèâíè è ãúâêàâè èíñòðóìåíòè çà 

îöåíêà íà ïîòðåáíîñòèòå îò îáó÷åíèå è ðàçðàáîòâàíå íà 

íàñîêè çà ïðîãðàìè çà ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå.

Ïðîåêòúò öåëè ñúùî òàêà äà ñòèìóëèðà îñúçíàâàíåòî íà 

âúçìîæíîñòèòå, êîèòî ïðåäîñòàâÿ ïðîôåñèîíàëíîòî 

îáó÷åíèå, îñîáåíî çà ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿòà. TrainSME èìà 

çà öåë äà çàñèëè èíîâàòèâíèÿ ïîòåíöèàë íà ïðåäïðèÿòèÿòà 

÷ðåç ïðîãðàìè çà ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå, îðèåíòèðàíè 

êúì òåõíèòå íóæäè.

Â ðåçóëòàò íà ïðîåêòà ùå áúäàò ðàçðàáîòåíè èíñòðóìåíòè çà 

îöåíêà íà ïîòðåáíîñòèòå (÷ðåç Èíòåðíåò, íà êîìïàêò äèñê) è 

ñáîðíèê ñ ìàòåðèàëè çà îöåíêà íà ïîòðåáíîñòèòå îò 

ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå è ïðèëàãàíå íà íîâè èíñòðóìåíòè â 

ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ:

Ïîäáðàíè èíñòðóìåíòè çà îöåíêà íà ïîòðåáíîñòèòå ùå 

áúäàò ïðåäîñòàâåíè êàòî îí-ëàéí ïðèëîæåíèÿ.

Ñáîðíèêúò ñ ìàòåðèàëè çà îöåíêà íà ïîòðåáíîñòèòå è 

ïðèëàãàíåòî íà ïðîãðàìè çà ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå â 

ìàëêèòå è ìèêðî ïðåäïðèÿòèÿ ùå âêëþ÷âà ïîäðîáíè

àíàëèçè íà ñúùåñòâóâàùè ìîäåëè è òåõíèòå ñèëíè è 


