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Das Programm ...
Leonardo da Vinci

Das europdische Berufsbildungsprogramm Leonardo da Vinci
férdert mit seinen Pilotprojekten und Netzwerken Entwicklungs-
partnerschaften zwischen Bildungstréigern, Unternehmen, Behor-
den, Sozialpartnern und Forschungseinrichtungen. Pilotprojekte
sind grenziberschreitende Entwicklungspartnerschaften zur For-
derung von Innovation und Qualitét in der Berufsbildung sowie
zur Férderung des Einsatzes von Informations- und Kommu-

nikationstechnologien in der Berufsbildung.

Das Projekt ...
TrainSME

TrainSME leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Weiterbil-
dungssituation in Klein- und Kleinstunternehmen. Im Rahmen der
Projektumsetzung werden Bildungsbedarfserhebungstools, die auf
die spezifische Situation der Klein- und Kleinstunternehmen Be-
dacht nehmen, entwickelt bzw. adaptiert und Modelle fir die Ent-

wicklung von bedarfsgerechten Trainingsprogrammen erarbeitet.

Hintergrund

Lebenslanges Lernen und berufliche Weiterbildung sind fir Unter-
nehmen zentrale Notwendigkeiten, die wesentlich zur Aufrecht-
erhaltung und Steigerung des Innovationspotenzials und der Wett-
bewerbsfahigkeit beitragen. Um Innovationsprozesse zu stérken
und kreative Milieus zu schaffen, ist der Erwerb von technischen,
theoretischen sowie sozialen Féhigkeiten und Kompetenzen
unumgdnglich. Fir Klein- und Kleinstunternehmen gibt es dabei
héufig eine Reihe von Schwachstellen und Problematiken, die da-
zu fohren, dass Personalentwicklung im Allgemeinen und Weiter

bildung im Besonderen nurin geringem Mafle angeboten werden.

Zielsetzung

Das Projekt TrainSME setzt sich zum Ziel, die betriebliche Weiter-
bildung in Klein- und Kleinstunternehmen zu verbessern. Es
werden methodische Tools und Modelle entwickelt, die Unter-
nehmer und Mitarbeiter bei der Erhebung des Bildungsbedarfes
unterstitzen und so die Konzeption von bedarfsgerechten Weiter-
bildungsmodulen und Trainingsprogrammen erméglichen.

Dariber hinaus leistet das Projekt einen wesentlichen Beitrag zur
Bewusstseinsbildung beziglich der Chancen und Méglichkeiten,
welche Weiterbildung fir Klein- und Kleinstunternehmen bieten

kann.

Ergebnisse

Folgende konkreten Tools bzw. Resultate werden im Rahmen der

Projektumsetzung entwickelt:

* Bewertungstools zur Erhebung des Bildungsbedarfes; diese

werden via Infernet und als CD-Rom angeboten
*  Kompendium zur Bewertung von Weiterbildungsbedirfnissen

* Implementierung neuartiger Personalentwicklungstools

Zielgruppen

Klein- (< 50 Mitarbeiter) und Kleinstunternehmen (< 10 Mit-

arbeiter), die an der Verbesserung ihrer betrieblichen Weiterbil-

dungssituation interessiert sind.

Primére Zielgruppe: Manager / Firmeninhaber von Klein-

und Kleinstunternehmen

Sekunddre Zielgruppe: Trainer und Einrichtungen fur
Berufsbildung

Indirekte Zielgruppe: alle an der Thematik Interessierten,
Teilnehmer der TrainingsmaBnahmen (Arbeitgeber, Mitar-
beiter)

Laufzeit

1. Oktober2004 bis 31. Mé&rz 2007



