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A kis és mikrovallalkozasok
innovativ szakoktatasi megkozelitése

Kapcsolat
Honlap:www.trainsme.net

E-mail :info@trainsme.net

Projekt vezetd:

Eurépai Multidiszciplindris Kutaté Intézet Graz (MERIG), Zérweg,

Brigitte

E-mail: brigitte.zoerweg@merig.org

Nemzeti TrainSME projekt kordinator:
Europrofessional Hungary EC
Mikus Istvén

E-mail: euro@aszi.hu
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Education and Culture
Leonardo da Vinci
Pilot projects
Ezt a projektet az Eurépai Bizottsdg anyagi témogatdsban részesiti.

Jelen ismertet6 csak a szerzd nézeteit tikrdzi, a Bizottsdg nem visel

felelosséget olyan tovdbbi felhasznélésért amely az it kézolt

informdcidkon alapul.
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A program ...
Leonardo da Vinci

A Lleonardo da Vinci az Eurépai Kézdsség szakok-tatdsi
programija. Célija a nemzeti szakoktatdsi stratégidk tdmogatdsa
egy sor nemzetek k&zétti projekt finanszirozéséval,amelyek a
mindség fejlesztésére és az innovécié elémozditdsara irdnyulnak,

illetve elomozditiGk a szakoktatdsban az eurépai dimenziét.

A projekt ...
TrainSME

Roéviden

A TrainSME* célia o szakoktatdsi rendszer fejlesztése a kis és
mikrovéllalkozdsok részére A projekt a kis és kilénésen a
mikrovdllalkozdsok szakoktatdsi igényeinek felmérésére szolgdld
eligrasokat fejleszt és adaptdl. A projekt modeleket is alkot
oktatdsi programok fejlesztésére az alkalmazottak és a
véllalkozdsok igényeinek megismerése érdekében, és az

innovdciés folyamatok tdmogatdsdra.

Hattér

Atanulds egy életen &t és a szakképzés a legfontosabb elemei az
innovdciés és fejlesztési folyamatoknak,ennek kévetkeztében ez
az eurdépai gazdasdg munkaerd motorja. A szakképzés egyrészt
verseny-elényt  nydjt a vdllalkozdsoknak, mésrészt fokozza a
munkavallalé emberi kapacitését. Az innovéciés folyamatok
elémozditdsa és az Gjité szdndéks kérnyezet megteremtése,
technikai, elméleti és az egyittmOksds szakértelem és tudds

ugyancsak alopvetoek.

A legtébb kdzépméretd és a nagyobb vdllalkozdsndl a
professziondlis humdn eréforrds fejlesztése természetes, de
legtébb kis és mikrovéllalkozasndl hianyzik az alkalmazottak

tovébbképzése.

*SME(small and medium enterprise). Magyar megfelelsje: KKV

(kis és kézepes vdllalkozds)

Célok

ATrainSME projekt célia a szakoktatdsi rendszer tovébbfejlesztése
a kis és foként a mikrovallalkozésok  részére innovativ és adap -
talhaté eszkdzdk rendelke- zésre bocsétasaval a képzési igényeik
felmérésére, és a szakoktatdsi programok megvalésitdsahoz

szUkséges Gtmutatds dtaddsdval.

Altaldban véve a tudatossag névelése is szandéka a projekinek,
elsdsorban a mikrovéllalkozdsokndl, a szakoktatdsi lehetéségek
tekintetében.

ATrainSME projekt targya,a megujuldsi lehetéségek elomozditdsa
avalés igényeknek megfeleld oktatési programok segitségével.

Eredmények

A projekt eredményeként felmérd eszkdz6k jdnnek létre (Web, CD)
és egy kompendium a szakoktatési igények felmérésére és az Uj

eszkdz6k alkalmazdsara -a kis és mokrovallalkozdsokndl:

*  Vélogatott igényfelmérd eszkézdk dlinak majd a honlapon
rendelkezésre.

Az igényfelmérés és az alkalmazds kompendiuma  a kis és

mikrovallalkozdsok szakoktatési igényei vonatkozasaban a
meglévd modelek részletes vizsgélatait fogja tartalmazni,
beleérive az erds és gyenge pontokat, tovabbd a
szakoktatési igények felmérd eszkdzeit és irdnymutatdst a

valés igényeken alapulé szakoktatds megvalésitasara.

Célcsoportok

A TrainSME a kis (< 50 alkalmazott ) és kilénésen a

mikrovallalkozdsok (< 10 alkalmazott) sajatsédgos helyzetére

osszpontosit.

Elsddleges célcsoport: A kis és mikrovallalkozdsok vezetai /

tulajdonosai.

Mésodlagos célcsoport: Oktaték és képzohelyek.

Indirekt célcsoport: Minden a targy utdn érdekldds; az
oktatdsi programok minden kedvezményezettje
(alkalmazottak ugyantgy mint munkaadok)
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