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Inovaéni pfistupy k odbornému vzdélavani
v malych podnicich a mikropodnicich
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Inovacni pfistupy k odbornému vzdélavani
v malych podnicich a mikropodnicich
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Education and Culture

Leonardo da Vinci
Pilot projects

Tento projekt je financovan s podporou Evropské komise. Tento ,v"_/
letak vyjadfuje nazory jeho autora a Komise nenese odpovédnost
za jakékoliv vyuziti v ném uvedenych informaci.

Education and Culture

Leonardo da Vinci
Pilot projects




Program...
Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci je evropsky program pro odborné
vzdélavani. Jeho cilem je podporovat narodni strategie v
oblasti odborného vzdélavani prostfednictvim financovani
projektll nadnarodnich partnerstvi zamérenych na zlepsovani
kvality, inovace a podporu evropské dimenze odborného
vzdélavani.

Projekt...
TrainSME

V kostce

Cilem projektu je zlepSeni systému odborného vzdélavani v
malych podnicich a mikropodnicich. Projekt rozviji a upravuje
nastroje identifikace potfeb odborného vzdélavani v malych
podnicich a zejména v mikropodnicich. V ramci projektu
budou zpracovany i modely pro vyvoj vzdélavacich program,
které jsou v souladu s potifebami zaméstnancl i
zaméstnavatell a které podporuji inovacéni procesy.

Ramcové informace

Celozivotni vzdélavani a odborna pfiprava jsou
nejdllezitéjSimi faktory inovacnich a rozvojovych procesu, a
tak pohanegji evropskou ekonomiku v oblasti tvorby
pracovnich mist. Odborna pfiprava na jedné strané zajistuje
podnikdim konkurenéni vyhodu, na druhé strané pak zvySuje
lidsky potencial kazdého jednotlivého zaméstnance. Pro
realizaci inovacénich procest a vytvoreni inovaéniho prostredi
jsou nezbytné teoretické znalosti, technické dovednosti i
schopnost spolupracovat.

Ve vétSiné stfednich a vétSich podniku je rozvoj lidskych
zdroju na vysoké profesionalni uUrovni, avSak ve vétsiné
malych podnikd a mikropodnikd se pracovnici rozvijeji a
vzdélavaji nedostatecné.

Cile

Projekt TrainSME si klade za cil zlepSit systém odborného
vzdélavani v malych podnicich a mikropodnicich
prostifednictvim zajisténi inovacnich a flexibilnich nastroju pro
identifikaci vzdélavacich potfeb a pomoci pfi realizaci
vzdélavacich programui predevsim pro mikropodniky.

Obecné si projekt klade za cil zvysit informovanost o
moznostech odborného vzdélavani zejména v mikropodnicich.
Cilem projektu TrainSME je rozvijet inovaéni potencial podniku
prostfednictvim programG odborného vzdélavani, které
vychazeji z danych potfeb.

Vystupy

Vystupem projektu budou nastroje (Web, CD) a kompendium
pro identifikaci vzdélavacich potfeb a soucasné uplatnéni
téchto novych nastroju v praxi:

* Vybrané nastroje budou poskytnuty v podobé online
aplikaci.

» Soucasti kompendia pro identifikaci a realizaci potfeb
odborného vzdélavani v malych podnicich a mikro-
podnicich bude i podrobna analyza existujicich modell
véetné jejich silnych a slabych stranek, analyza nastroju
identifikace potfeb odborného vzdélavani a pokyny pro
realizaci vzdélavani, které je v souladu s konkrétnimi
potfebami.

Cilové skupiny

Projekt TrainSME se zaméfuje na konkrétni situaci v

malych podnicich (do 50 zaméstnancu) a zejména v

mikropodnicich (do 10 zaméstnancu).

e Primarni cilova skupina: Manazefi / majitelé malych
podnikd a mikropodnikd.

«  Sekundarni cilova skupina: Skolitelé a vzd&lavaci
instituce.

*  Nepfima cilova skupina: VSichni jedinci, které dané
téma zajima; vSichni, kdo maji pfinos ze vzdélavacich
programu (zaméstnanci i zaméstnavatelé).
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